Corporate Governance Bericht

Corporate Governance bei AWD

Corporate Governance beinhaltet die normative Grundordnung fiir
das duale Fiihrungs- und Kontrollsystem des Unternehmens. In der
AWD Gruppe hat Corporate Governance traditionell einen hohen
Stellenwert, der sich insbesondere auf der Grundlage friihzeitiger,
eigens entwickelter freiwilliger Selbstverpflichtungen und Umset-
zungen kanseguent entfaltet hat. Alle Bereiche des Unternehmens
werden erfasst. Carporate Governance bei AWD dient der wirksa-
men Organisation der Fithrung, Begleitung und Uberwachung des
Unternehmens zur Entfaltung und Optimierung der unternehme-
rischen Potenziale. Sie unterstiitzt bei der Verwirklichung einer
nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswerts, der Transparenz
in Rechnungslegung, Berichterstattung und Unternehmenskom-
munikation sowie insgesamt bei der Weiterentwicklung relevanter
Unternehmensfunktionen.

Bereits mit dem Bérsengang im Jahr 2000 hat die AWD Gruppe
einen eigenen Unternehmensbereich Corporate Governance geschaf-
fen. Aufsichtsrat und Vorstand haben den Corporate Compliance
Officer beauftragt, ein klares Verstdndnis iiber Transparenz und ein-
heitliche Standards in das Unternehmen hineinzutragen. Auf Basis
gesetzlicher Vargaben und freiwilliger Verhaltensnormen einschlief-
lich der Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex werden Corporate Governance-Strukturen und
-Ablaufe stetig weiterentwickelt. Der Corporate Compliance Officer
fiihrt regelméRig Reviews zu den normativen Grundlagen der Fiih-
rung und Kontrolle durch und berichtet direkt an den Aufsichtsrat
und Vorstand iiber die Einhaltung des Kodex.

Der Kommunikation iiber Corporate Governance wird ein hohes
Gewicht beigemessen. Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde
wiederum ein ausfihrliches Review zur Vorbereitung der AWD
Entsprechenserklarung 2008 durchgefiihrt, das mit dem Vorstand
und dem Aufsichtsrat erdrtert wurde. Dabei ist die Corporate Gover-
nance-Praxis der AWD Gruppe im Vergleich zum derzeit giiltigen
Deutschen Corporate Governance Kodex dargestellt worden.

Die Entsprechenserklarung nach § 161 Aktiengesetz wurde am

18. Dezember 2008 vom Aufsichtsrat und Vorstand der Gesellschaft
beschlossen. Sie wurde den Aktionéren auf der Internetseite der
Gesellschaft im Dezember 2008 rechtzeitig zugédnglich gemacht.
Ebenso sind dort alle Entsprechenserkldrungen seit 2002 hinterlegt.

Entsprechenserklarung nach § 161 Aktiengesetz
Gemal § 161 Aktiengesetz erkldren Aufsichtsrat und Vorstand der
AWD Holding AG nach getrennten Beschliissen des Aufsichtsrats
und des Vorstands, dass den Empfehlungen des Deutschen

Corporate Governance Kodex der Regierungskommission in der
gliltigen Fassung vom 6. Juni 2008 zukiinftig in vollem Umfang
ausnehmlich einer hier benannten Abweichung entsprochen wird.

Die Empfehlung Ziffer 7.1.2, Satz 4 des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 6. Juni 2008, derzufolge
.die Zwischenberichte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichts-
zeitraums offentlich zugdnglich sein sollen”, wird lediglich in
Bezug auf die Berichterstattung zum Halbjahr 2009 aus heutiger
Sicht nicht befolgt werden.

Seit der letzten Entsprechenserkldrung vom 13. September 2007,
die sich auf den Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 14. Juni 2007 bezog, entsprach die AWD Holding AG
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in
vollem Umfang ausnehmlich hier benannter Abweichungen:

Die Empfehlung Ziffer 5.3.3 des Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 14. Juni 2007, derzufolge . der Aufsichtsrat
einen Nominierungsausschuss bilden soll, der ausschlieBlich mit Ver-
tretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat fir dessen
Wahlvorschldge an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten
vorschldgt”, wurde in Bezug auf die Wahlvorschlage fiir die Hauptver-
sammlung am 4. Juni 2008 nicht befolgt. Eine Aktualisierung der Ent-
sprechenserkldrung 2007 ist mit Datum 23. April 2008 bereits erfolgt.

Die Empfehlung Ziffer 7.1.2, Satz 3 des Deutschen Corporate Governance
Kodex in der Fassung vom 14. Juni 2007, derzufolge ,die Zwischenbe-
richte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums éffentlich zu-
ganglich sein sollen”, wurde lediglich in Bezug auf die Berichterstattung
zum Halbjahr 2008 nicht befolgt. Eine Aktualisierung der Entsprechens-
erkldrung 2007 ist mit Datum 17. Juni 2008 bereits erfolgt.

Die Empfehlung Ziffer 4.2.3, Satz 2 des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 14. Juni 2007, derzufolge
.die monetdren Vergilitungsteile (der Vorstandsmitglieder) fixe und
variable Bestandteile umfassen sollen®, wurde in Bezug auf einen
Teil der im Jahr 2008 neu abgeschlossenen Vorstandsvertriige nicht
befolgt. Im Zuge der strategischen Weiterentwicklungsprozesse und
des im September 2008 zum weiteren Aushau erweitert aufgestell-
ten Vorstands von bisher drei auf sieben Mitglieder ist 2008 im
Hinblick auf die Vergiitungspraxis als Umbruchjahr zu verstehen.
In 2009 wird der Kodex-Empfehlung aus heutiger Sicht gefolgt.
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